山东银座·英才幼儿园

职业经理人招聘公告

山东银座·英才幼儿园(以下简称银座幼教) 成立于2001年9月，是山东省商业集团有限公司直属管理的幼教集团，目前拥有28所基地示范园及300余所直联园，以及0-3婴幼早教托育园、少儿艺术培训中心、银座幼教幼师学院等。

近20年的发展，银座幼教已成为全国幼教领军品牌，中国民办教育协会副理事长单位，山东省学前教育协会副会长单位等，中国优秀民办幼儿园、中国民办幼儿园最具特色幼儿园等，在全国学前教育行业内起着示范引领作用。以期将爱与专业的种子播撒到更多孩子和老师心中，为中国学前教育事业发展和品质提升做出更大的贡献。
招聘岗位及职数

公开选聘副总园长（职业经理人）2名。

二、任职资格条件

（一）基本条件

1、政治思想素质过硬，具有干事创业、追求卓越的事业心和责任感。贯彻党和国家的教育方针政策，热爱学前教育事业和幼儿园管理工作，践行职业道德规范，立德树人，关爱幼儿，为人师表，公正廉洁。

2、把握正确办园方向，坚持依法办园，坚持质量导向、业绩导向，熟悉幼教行业业务、专业技能、党务工作、经营管理、品牌建设、营销推广等工作，以往业绩突出，在本行业领域有一定认可度。

3、遵守宪法和法律，近五年无因违纪违法受到党纪政务处分、行政刑事处罚记录。

4、原则上1975年1月1日以后出生。

（二）岗位条件

1.担任省委管理的国有重要骨干企业所属三级单位正职（或同职务层级职务）及以上管理人员；

2.省国资委管理企业所属二级单位班子副职（或同职务层级职务）及以上管理人员；

3.担任中大型幼教集团核心管理层以上管理人员；

符合以上3条之一，并具有本科以上学历及5年以上幼教行业且从事高层管理岗位工作经验；或具有专科以上学历及8年以上幼教行业且从事高层管理岗位工作经验。

三、岗位职责

1.在董事会领导下，协助总园长，完成银座幼教经营管理目标任务，实现安全优质办园和创新持续发展。

2.遵循幼儿园工作章程，组织实施分管工作年度计划。

3.拟订分管部室的基本管理制度，制定分管工作的具体规章，并负责管理执行。

4.落实“一岗双责”，在党总支领导下，分管和参与各类党建工作。

5.董事会授予的其他职责权限。
招聘程序

招聘工作按照公开报名、资格审查、面试、体检、组织考察等程序进行。本次招聘通过鲁商集团官方网站、山东省国资委网站等公开发布招聘信息。
报名时间及方式

报名时间：自发布之日起至2021年3月25日。

报名方式：本次招聘仅接受网上报名。应聘者填写《公开招聘报名表》（附件），规范填写后，连同本人有效身份证件、学历/学位证书、职（执）业资格或专业技术资格证明书的扫描件或拍摄图像等证明材料，扫描后发送电子邮件到指定电子邮箱。请在邮件标题中注明“应聘—姓名—应聘职位”，标注不清晰者视为无效报名。请应聘者保证信息真实性，如信息失实，将取消应聘及聘用资格。参加面试时须携带相关证明材料原件。
报名需要提供以下资料：
《公开招聘报名表》；

近三年工作业绩报告；
（3）近期2寸彩色证件照片电子版；
（4）本人有效身份证、学历、学位、职（执）业资格或专业技术资格证明书（海外取得学历学位者须提供教育部留学服务中心出具的《国（境）外学历学位认证书》）电子扫描件。
报名资料恕不退回，在公开招聘过程中，我们承诺为应聘者保密。
报名电子邮箱：yzyjzp@163.com

其他事项

（一）通过资格审查的应聘者，我单位将通过短信、电话或电子邮件等方式通知进入测试的人员，未收到通知者，即未进入测试环节，不再另行通知。
（二）咨询电话： 0531-86514327（工作日9:00-17:00）

山东银座·英才幼儿园

                                2021年3月5日

附件1

银座幼教职业经理人公开招聘报名表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	xxxx.xx

(xx岁)
	一寸电子彩照

	
	
	
	
	(  岁)
	
	

	民  族
	
	籍  贯
	
	出 生 地
	
	

	入党时间
	xxxx.xx
	参加工作时间
	xxxx.xx
	户口

所在地
	
	

	专业技术

职务
	
	健康状况
	
	

	熟悉专业/领域、有何专长
	
	电子邮箱

及手机号
	

	学  历
	全日制

教  育
	（学历，如：大学）

（学位，如：经济学学士）
	毕业院校

系及专业
	xx大学xx学院xx专业

	学  位
	在  职

教  育
	（学历）

（学位）
	毕业院校

系及专业
	xx大学xx学院xx专业

	现工作单位及职务
	
	证明人

及联系方式
	

	应聘岗位
	

	学

习

和

工

作

简

历

（请写明起止时间、学校或单位名称、专业、学历、学位）
	（请填写自高中起本人学习及工作基本情况，上一段经历的截止时间要和下一段经历的起始时间保持一致，不能有空档）

示例：

1989.07--1991.08  xx大学xx学院xx专业学习，xx学历，xx学学士

1991.08--1993.08  xx公司xx部门xx职员

1993.08--1997.08  xx公司xx部门xx职务

1997.08--2006.06  xx公司xx部门xx职务

2006.06--2012.06  xx公司xx部门xx职务

2012.06--         xx公司xx部门xx职务

	获得县级以上荣誉、奖励情况
	

	所获

资格、证书或成果等
	

	完成重要工作或重点项目情况、主要工作成绩及效果、履行岗位职责等情况

	示例：

2015.09--2016.06 在xx单位任职期间，牵头或主持xxxxx项目，以及效益/效果等情况；

（如空间不够，可附页）

	现税前年收入（万元）
	
	期望税前年收入（万元）
	

	家庭成员

及主要社会关系
	称 谓
	姓 名
	出生年月
	政治面貌
	工 作 单 位 及 职 务

	
	妻子/丈夫
	
	xxxx.xx
	中共党员/群众
	x省x市x县xx（单位）xx（职务）

	
	儿子/女儿
	
	
	
	x省x市x县xx（学校）学生

	
	父亲
	
	
	
	x省x市x县xx（单位）xx（职务）

（如已退休或去世，请一并注明）

	
	母亲
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	备注
	


附件2
近三年工作业绩报告（模板）

***单位***职务  ***（姓名）

一、现任单位简介（100-500字）

〔包括但不限于：单位全称，企业性质及规模，上级主管单位，主要股东及其控股股东，主营业务，近三年单位综合发展及经营情况（总资产，负债，营业收入，净利润等）、单位人数等。〕

二、现任职务职责（100-500字）

〔包括但不限于：现任职务岗位职责；分管部室（或单位）职责和人员情况，或所在部门（或单位）结构和人员情况。〕

三、近三年工作业绩简述（800字左右）

〔包括但不限于：分管部门（或单位）或所在部门（或单位）整体情况、经营业绩，绩效完成情况，完成项目情况，同业排名。〕

四、个人特点（100-500字）

（请针对应聘岗位列举个人优缺点和擅长的领域）

（若近三年在两家及以上单位任职，请简述每家单位情况及个人任职业绩情况）

     签名：                   日期：
